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TỜ TRÌNH

V/v: Thực hiện quỹ thù lao HĐQT, BKS năm 2013 

và kế hoạch quỹ thù lao HĐQT, BKS năm 2014

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty CP Du lịch Dầu khí Phương Đông



- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 được Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 29/11/2005 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Du lịch Dầu khí Phương Đông được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 21/01/2008, sửa đổi bổ sung lần IV ngày 13/4/2013,

Thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty Cổ phần Du lịch Dầu khí Phương Đông năm 2013, Hội đồng quản trị PTC kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông việc thực hiện quỹ thù lao của HĐQT, BKS năm 2013 và kế hoạch quỹ thù lao HĐQT, BKS năm 2014 như sau:

1. Báo cáo việc thực hiện quỹ thù lao HĐQT, BKS năm 2013:

Việc thực hiện quỹ thù lao HĐQT, BKS năm 2013 được thực hiện theo phương án đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 phê duyệt. Cụ thể như sau:

Tổng thù lao: 319.769.145 đồng.

Trong đó:

- Thù lao của Thành viên HĐQT, BKS kiêm nhiệm: 144.750.000 đồng.

- Thu nhập của Trưởng Ban kiểm soát chuyên trách: 175.019.145 đồng.

2. Kế hoạch quỹ thù lao HĐQT, BKS năm 2014:

2.1. Đối với Thành viên HĐQT, BKS kiêm nhiệm:

a) Bảng Quỹ thù lao của HĐQT, BKS kiêm nhiệm:

               Đơn vị tính: Đồng
	STT
	Chức danh
	Mức thù lao tháng

	1
	Hội đồng quản trị
	

	
	Chủ tịch Hội đồng quản trị 
	3.000.000

	
	Thành viên Hội đồng quản trị
	1.500.000

	2
	Ban kiểm soát
	

	
	Trưởng Ban kiểm soát
	2.500.000

	
	Thành viên Ban kiểm soát
	1.000.000


b) Dự kiến Quỹ thù lao của HĐQT, BKS kiêm nhiệm:

               Đơn vị tính: Đồng

	STT
	Chức danh
	Thời gian hưởng  

thù lao
	Số người 
	Mức thù lao tháng
	Mức thù lao năm

	I
	Hội đồng quản trị
	
	
	
	

	1
	Chủ tịch HĐQT
	12 tháng
	01
	3.000.000
	36.000.000

	2
	Thành viên HĐQT
	12 tháng
	05
	1.500.000
	90.000.000

	II
	Ban Kiểm soát
	
	
	
	

	1
	Thành viên BKS 
	12 tháng
	02
	1.000.000
	24.000.000

	Tổng cộng:
	150.000.000


2.2. Đối Thành viên HĐQT, BKS chuyên trách: 
Thực hiện theo Quy chế tiền lương Công ty Cổ phần Du lịch Dầu khí Phương Đông.

Căn cứ kết quả SXKD năm 2013 và kế hoạch SXKD năm 2014, Hội đồng quản trị kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông xem xét:

1. Thông qua việc thực hiện Quỹ thù lao của HĐQT, BKS năm 2013 là 319.769.145 đồng. 

2. Thông qua Bảng quỹ thù lao kiêm nhiệm năm 2014 và kế hoạch dự kiến Quỹ thù lao đối với các chức danh HĐQT, BKS kiêm nhiệm của năm 2014 là 150.000.000 đồng. Đối với các chức danh chuyên trách sẽ căn cứ Quy chế tiền lương của Công ty để trả lương. Trường hợp chuyển từ chức danh chuyên trách sang kiêm nhiệm, Công ty sẽ căn cứ Bảng quỹ thù lao kiêm nhiệm năm 2014 đã được phê duyệt để chi trả. 

3. Tiền lương của chức danh chuyên trách sẽ được chi trả hàng tháng; đối với các chức danh kiêm nhiệm sẽ được chi trả hàng quý.

Trân trọng ./.

	Nơi nhận:

- Như trên;

- Ban kiểm soát;

- Ban tổ chức ĐHĐCĐ PTC 2014;

- Website PTC;

- Lưu: VT, Thư ký Công ty.
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